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Ha I1EJarOriyecKoM COBETe
nporokoia Ne 1

ot 29 asrycra 2019T.

IMosoxenue
MyHHIHIAJBHOTO 0X0’KETHOT0 061meo0pa30BaTEILHOr0 YIpeRKIeHUS
«Tat.Byasipckas cpeanss 00meodpazopaTeabHasH KO
My ¢/IFOMOBCKOT'0 My HHIIMIIAILHOTO paiiona Pecriy6anku TaTaperan
00 nH(OpPMAIHOHHOI OTKPBITOCTH
001meo0pa3oBaTEJIbHOr0 YUPeKIACHH

1. O0mmue 1mMoJI0KeHU

1.1.Hacrosmee IlonokeHne MyHHLMIATBHOTO — OIOIKETHOTO 001ieo6pa3oBaTeIbHOro
yupexxnenust «Tar.Bynspckas CpeaHss o6ueoGpasosatenbHas Likona» MycmoMOBCKOro
MYHUIIUNAIBHOTO paioHa Pecny6nuku Tarapctan (manee — [lkona) pa3paboraHo B
cooTBercTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3oBaHUH B
Poccumiickoit Denmepanum», @PenepanbHbIM  3aKOHOM  OT 12.01.1996 Ne7-®@3  «O
HEKOMMEPYECKMX OPraHH3alisX», MOCTaHOBICHHEM IIpasutenscrea PO ot 10.07.2013 Ne
582 «OO6 yTBEpXKAECHHM IpPaBHJI PasMCIICHUA Ha opuIHATEHOM CaiTe o6pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3al¥y B nH(l)opmannoHHo-TeJIeKOMMyHnKaHHOHHoﬁ cetu «/HTEpHET» U OOHOBIICHUSA
uH(popMaimu 06 06pa3oBaTeIPHON OPraHU3aLHH», VYcrasoM I1IKoJbI ¥ OIIPEENseT:

e mepeueHb packpeiBaemoit [Hkomoi uHpOpMALIUH;

e crocoGsl i cpoku obecriederns [11koioi OTKPBITOCTH 1 JOCTYITHOCTH nH(pOpMaLWH;

e otBeTcTBEHHOCTH IIIKOJIBI.
1.2. Illkona ofecneunBaeT OTKPBITOCTb U JOCTYITHOCTE HH(pOpMALKH 0 CBOEH JESTEIBbHOCTH
B COOTBETCTBUH C 3aKoHOzaTeNbcTBOM PO.

2. Ilepeuens nudopmManmm,
cnoco0bl 1 cpoKu obecreueHust ee OTKPLITOCTH H 10CTYITHOCTH
7.1. IlIkoa 0GeCIedrBaEeT OTKPHITOCTb B HOCTYHOCTb HHPOPMALIMH ITYTEM €€ pa3MeIleHus:

e Ha nHMOpPMAIMOHHBIX cTeHxax [IIKkomsr;

e Ha opunuanbHOM cafite [Ikobr;

e B CpEACTBax MAaccoBoil uHpopmanuu (B T.4. SMIEKTPOHHBIX).

2.2. TlepeyeHb 00s3aTEBHBIX K PACKPBITHIO cpenienuii o neareabHocTH Kb

e nara co3manus HIxosbr;

e puHdopMaimsa 00 ydpemuTese, yUpeAUTENIAX [lIkomnel, MecTe HaxoxaeHus Ilkoisl,
pexmume, rpaduke paboThbl, KOHTAKTHBIX TeehoHAX U afpecax dJIEKTPOHHOM MOUThL

e uH(OpMAaLWs O CTPYKTYPE H OpraHax ynpaBIcHHs l1konoii;

e uH(pOpMAIKS O peaTu3yeMbIX 00pa3oBaTe/bHBIX NporpaMmax ¢ yKa3aHHeM y4eOHbIX
IPEeIMETOB, IIPEAYCMOTPCHHBIX COOTBETCTBYIOLIEH 00pa3oBaTeIbHON nporpamMmoi;

e uH(OpMAIUA O UHCIEHHOCTH OOYYAOUIMXCs IO PeaH3yCMbIM o6pa3oBarTebHbIM
[IporpamMmam 3a cueT OFO/DKETHBIX accHrHOBaHHit (enepanbHOro 61oKeTa, 610DKETOB
cy6pextoB PO, MECTHBIX OMODKETOB M IO JOTOBOpaM 06 obpa3oBaHMH 3a CUET
cpencTs GpU3MIECKUX U (M) FOPUINIECKIX JIMIL;





· информация о языках образования;

· информация о федеральных государственных образовательных стандартах;

· информация о руководителе Школы, его заместителях;

· информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

· информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т.ч. наличии оборудованных учебных кабинетов. Объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта,  средств спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья обучающихся, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

· информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических), в т.ч.:

а) о количестве мест в первых классах для приема детей, проживающих на закрепленной территории, не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной территории;

б) о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории не позднее 1 июля;

· информация о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;
· информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ. Местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
· информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

· информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральному закону от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (вправе разместить).

2.3. Обязательными к открытости и доступности являются копии следующих документов Школы:

· устав;

· лицензия на осуществление образовательной деятельности (с положениями);

· свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

· план финансово-хозяйственной деятельности Школы, утвержденный в установленном законодательством порядке;

· локальные нормативные акты, в т.ч. правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

· отчет о результатах самообследования;
· документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т.ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

· предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

· публичный доклад;

· примерная форма заявления о приеме;

· распорядительный акт Муслюмовского муниципального района о закреплении образовательных организаций за конкретными территориями Муслюмовского района;

· распорядительный акт о приеме (приказа) размещается в день их издания на информационном стенде Школы и на официальном сайте Школы в сети Интернет;

· уведомление о прекращении деятельности;

· положение о закупке (вправе разместить);

· план закупок (вправе разместить);

2.4. Муниципальная организация обеспечивает открытость и доступность документов, определенных п.2.3., путем предоставления через официальный сайт электронных копий следующих документов:

· решение учредителя о создании организации;

· учредительные документы организации;
· свидетельство о государственной регистрации организации;

· решения учредителя о назначении руководителя организации;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· план финансово-хозяйственной деятельности муниципальной организации;

· годовая бухгалтерская отчетность организации;

· отчет о результатах деятельности муниципальной организации и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· сведения о проведенных в отношении организаций контрольных мероприятий и их результатах.

Муниципальная организация также предоставляет в электронном структурированном виде:

· общую информацию об организации;

· информацию о муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его исполнении;

· информацию о плане финансово-хозяйственной деятельности;

· информацию об операциях с целевыми средствами из бюджета;

· информацию о результатах деятельности и об использовании имущества;

· сведения о проведенных в отношении организации контрольных мероприятиях и их результатах;
· информацию о годовой бухгалтерской отчетности организации.

2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте Школы, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются положением об информационном сайте организации.

2.6. Образовательная организация обеспечивает открытость следующих персональных данных:

а) о руководителе Школы, его заместителях, в т.ч.:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

· должность руководителя, его заместителей;

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты;

б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т.ч.:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

· занимаемая должность (должности);

· преподаваемые дисциплины;

· ученая степень (при наличии);

· ученое звание (при наличии); 
· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

· общий стаж работы;

·  стаж работы по специальности;

· иная информация о работниках ОО, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).

2.7. Школа  обязана по письменному требованию внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.
3. Ответственность образовательной организации

3.1. Школа осуществляет раскрытие информации (в т.ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. Школа обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», положением об обработке персональных данных.

3.3. Школа несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.
